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 최종목표

m 지역 연고 바탕의 인적 네트워크 구축⋅활용을 통한 해남군 역량 강화

 사업개요

m (사업기간) 연중

m (총사업비) 비예산

m (주요내용) 해남군 인적자원 DB 현황 정비 후 지속 관리

 - 해남군 출신 주요 출향인사(정당인, 법조인, 기업인, 언론인 등), 

중앙부처 공무원⋅전라남도 공무원(5급이상), 해남군 향우회

 연도별 추진계획

연도 세부 추진계획 비고

2018

○ 8월: 해남군 출신 주요출향인사 현황 정비
○ 8월: 별도 관리 되던 주요 출향인사⋅중앙부처 공무원⋅전라남도 
        공무원 데이터 일원화
 ※ 한 개의 화면에서 검색이 가능하게끔 데이터화
○ 9월: 인적자원 DB 구축 결과 실과소⋅읍면 통보

2019

○ 3월: 인적자원 DB 현황 정비
○ 9월: 인적자원 DB 현황 정비
 ※ 중앙부처, 각급 기관 등 인사발령 시기 감안 3월⋅9월 정비, 단 

군민의날 행사 초청장 및 연하장 발송 등 필요 시 수시 정비

 기대효과

   m 군정 홍보 자원 및 예산확보 창구 활용

   m 군 추진사업 자문 등 관련 정보습득
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