
세 출 총 괄 표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2015년도 추경 1 회 기타특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 18,734,872 100.00% 17,760,883 100.00 % 973,989 5.48%

100 인건비 123,290 0.66% 121,400 0.68 % 1,890 1.56%

101 인건비 123,290 0.66% 121,400 0.68 % 1,890 1.56%

101-01 보수 1,920 0.01% 1,920 0.01 % 0 0.00%

101-03 무기계약근로자보수 1,200 0.01% 1,200 0.01 % 0 0.00%

101-04 기간제근로자등보수 120,170 0.64% 118,280 0.67 % 1,890 1.60%

200 물건비 2,442,172 13.04% 2,406,172 13.55 % 36,000 1.50%

201 일반운영비 1,921,245 10.25% 1,891,005 10.65 % 30,240 1.60%

201-01 사무관리비 232,135 1.24% 232,135 1.31 % 0 0.00%

201-02 공공운영비 1,689,110 9.02% 1,658,870 9.34 % 30,240 1.82%

202 여비 68,217 0.36% 62,457 0.35 % 5,760 9.22%

202-01 국내여비 68,217 0.36% 62,457 0.35 % 5,760 9.22%

206 재료비 52,710 0.28% 52,710 0.30 % 0 0.00%

206-01 재료비 52,710 0.28% 52,710 0.30 % 0 0.00%

207 연구개발비 400,000 2.14% 400,000 2.25 % 0 0.00%

207-01 연구용역비 400,000 2.14% 400,000 2.25 % 0 0.00%

300 경상이전 1,806,785 9.64% 1,779,510 10.02 % 27,275 1.53%

301 일반보상금 2,000 0.01% 2,000 0.01 % 0 0.00%

301-09 행사실비보상금 2,000 0.01% 2,000 0.01 % 0 0.00%

307 민간이전 210,000 1.12% 210,000 1.18 % 0 0.00%

307-01 의료및구료비 210,000 1.12% 210,000 1.18 % 0 0.00%

308 자치단체등이전 1,594,785 8.51% 1,567,510 8.83 % 27,275 1.74%

308-07 자치단체간부담금 1,594,785 8.51% 1,567,510 8.83 % 27,275 1.74%

400 자본지출 11,143,536 59.48% 10,234,712 57.63 % 908,824 8.88%

401 시설비및부대비 11,062,186 59.05% 10,153,362 57.17 % 908,824 8.95%

401-01 시설비 10,544,686 56.28% 9,635,862 54.25 % 908,824 9.43%

401-02 감리비 510,000 2.72% 510,000 2.87 % 0 0.00%

401-03 시설부대비 7,500 0.04% 7,500 0.04 % 0 0.00%

405 자산취득비 81,350 0.43% 81,350 0.46 % 0 0.00%

405-01 자산및물품취득비 81,350 0.43% 81,350 0.46 % 0 0.00%

500 융자및출자 330,000 1.76% 330,000 1.86 % 0 0.00%

501 융자금 330,000 1.76% 330,000 1.86 % 0 0.00%
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【 성 질 별 】 (단위:천원)

501-01 민간융자금 330,000 1.76% 330,000 1.86 % 0 0.00%

800 예비비및기타 2,889,089 15.42% 2,889,089 16.27 % 0 0.00%

801 예비비 2,889,089 15.42% 2,889,089 16.27 % 0 0.00%

801-01 일반예비비 2,889,089 15.42% 2,889,089 16.27 % 0 0.00%
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